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دستور جلسه:

· تعيين تکليف براي مدخل‌هائي که نياز به ساختار متني دارند 
· تعيين سرگروه‌ها
مباحث و مصوبات جلسه:
اگرچه بررسي و تصويب آئين‌‌نامه وظائف سرگرو‌هي دستور اين  جلسه نبود، اما بيشترين زمان اين جلسه به آن اختصاص يافت و نكات زير مطرح شد:

· درباره ماده 3، سقف واگذاري مسئوليت سرگروهي به طور همزمان به يک نفر (100مدخل) در صورت لزوم موردبازنگري قرار گيرد.
· با توجه به اينكه سرگروه داور اول مقالات مدخلهاي بخش خود است و حداكثر داوري براساس ماده 4 ضوابط ناظر به فرايند توليد محتواي دانشنامه ايراني برنامه درسي 50 مقاله است، تناقض بين اين ماده با سقف واگذاري مسئوليت سرگروهي به نحوي برطرف شود.
· درباره تعداد مقالاتي كه سرگروه مي‌تواند بنويسد بررسي شود كه آيا در آئين‌نامه سرگروهي آورده شود يا در ضوابط ناظر به فرايند توليد محتوا. 
در نهايت نيز آئين‌‌نامه وظائف سرگروهي به شرح زير اصلاح شد:

 آئين نامه سرگروهي  در دانشنامه ايراني برنامه درسي

· ماده 1- هدف:
· بهبود کيفيت محتواي مقالات مدخل‌هاي دانشنامه
· افزايش کارآئي فرايند توليد محتواي دانشنامه با استفاده از سازوکار تقسيم کار
· ماده 2- تعريف: 
سرگروه فردي برخوردار از صلاحيت علمي است که مسئوليت مستقيم در ارتباط با توليد مجموعه‌اي مرتبط از مدخل‌هاي دانشنامه ايراني برنامه درسي(محور يا زير محور) در چارچوب وظائف مندرج در اين آئين‌نامه، پذيرفته است.

· ماده 3- سقف واگذاري:
سقف واگذاري مسئوليت سرگروهي به طور همزمان به يک نفر براي بيش از 3 محور(زيرمحور)امکان‌پذير نيست و سقف تعداد مدخل هاي واگذار شده از 100 مورد نبايد تجاوز نمايد.
· ماده 4- وظائف:
· شناسايي اشخاص واجد صلاحيت براي تاليف/ ترجمه مقالات
· پيشنهاد نويسنده به شوراي علمي جهت تأييد نهائي  
· تدوين ساختار متني براي مدخل‌هاي تاليفي که شورا ضروري تشخيص داده است 
· دريافت چکيده، داوري و ارائه بازخورد به نويسنده
· دريافت مقاله، تعيين داور از ميان داوران مورد تائيد شوراي علمي. سرگروه خود يكي از داوران است.  
· جمعبندي نظرات داوران و ارائه بازخورد به نويسنده
· تائيد نهائي مقاله و ارسال گزارش به دبيرخانه
· ارائه گزارش 3 ماه يکبار به شوراي علمي در چارچوب فرم مصوب
· حصول اطمينان از رعايت کليه مصوبات شوراي علمي (شيوه‌نامه نگارش، ضوايط ناظر به فرايند توليد، واژه‌نامه  و...) در اتخاذ کليه تصميمات
· انجام کليه عمليات سفارش مقاله از طريق سايت و قابل نظارت ساختن آن توسط  دبيرخانه و رئيس شورا
تبصره1:در خصوص مقالاتي که مسئوليت نگارش آن برعهده سرگروه است، رئيس شوراي علمي مبادرت به تعيين داور مي‌نمايد. 

تبصره2: در موارد بروز اختلاف‌نظر بين نويسنده مقاله و سرگروه، تصميم‌گيري برعهده شوراي علمي است. 
· ماده 5- ويژگي هاي علمي سر گروه :
· داراي مدرک دکتري برنامه ريزي درسي
· داراي رتبه دانشياري يا استادياري با حداقل 10 مقاله علمي پژوهشي منتشر شده( يا معادل آن به تشخيص شوراي علمي) در حوزه برنامه درسي 
· داشتن سوابق علمي مرتبط با محور خاص دانشنامه که مسئوليت آن به عهده فرد قرار مي‌گيرد
تبصره3: در موارد خاص شورا مي تواند ويژگي هاي علمي سرگروه را جرح و تعديل نمايد.
· ماده 6- زمانبندي:
· پايان سال اول قرارداد(31 شهريور 1390): 50% سفارش ، 30% تاليف نهائي
· پايان سال دوم قرارداد(31 شهريور 1391): 75% سفارش، 60% تاليف نهائي
· پايان سال سوم قرارداد(31 شهريور 1392):100% تاليف نهائي
· ماده 7- شيوه انتخاب:
· سرگروه‌هااز ميان اعضاء شوراي علمي برگزيده مي‌شوند
·  سرگروه‌ها به پيشنهاد دبيرخانه و تصويب شوراي‌علمي با صدور ابلاغ رئيس شورا به اين سمت منصوب مي‌شوند  
تبصره4: در موارد خاص، شورا مي‌تواند سرگروه را از ميان افراد واجد شرايطي که عضو شورا نيستند برگزيند.

تبصره5: حضور سرگروه‌هايي كه عضو شوراي علمي نيستند حسب تشخيص رئيس شوراي علمي در جلسات اين شورا ضروري است.  
· ماده 8 - شيوه نظارت بر کار سرگروه
· سرگروه‌ها زيرنظر مستقيم رئيس شوراي علمي فعاليت مي‌کنند و گزارش فعاليت آنان توسط رئيس شوراي علمي به شورا ارائه مي‌شود. 
· شوراي علمي گزارش‌هاي تمامي سرگروه‌ها را از حيث رعايت زمان و ساير دستورالعمل‌ها و مصوبات بررسي مي‌کند و از طريق رئيس شورا به سرگروه بازخورد مي‌دهد. 
· ماده 9 - شرايط تغيير سرگروه
در صورتي که به تشخيص رييس شورا، سرگروه نتواند تعهدات تعيين شده را طبق زمان‌بندي انجام دهد، شوراي علمي درباره تغيير سر گروه تصميم لازم را اتخاذ مي‌نمايد.
· ماده 10- ميزان حق‌الزحمه: 
معادل بيست درصد از حق‌الزحمه تأليف مقالات به سرگروه تعلق مي‌گيرد. منبع تأمين اين اعتبار مستقل از  اعتبار حق‌التأليف مقاله است. 
· ماده 11- شيوه پرداخت حق‌الزحمه:
حق‌الزحمه طي سه مرحله در پايان هر سال كاري دانشنامه مندرج در ماده 6 و به تناسب پيشرفت كار پرداخت خواهد شد.

· ماده 12- تکاليف دبيرخانه:
· دبيرخانه دانشنامه مکلف است خدمات مورد نياز براي انجام بهتر وظائف سرگروه‌ها را به ايشان عرضه نمايد.
· سرگروه‌ها مکلف‌اند به پيگيري‌ها و پيشنهادهاي دبيرخانه به عنوان نماينده شوراي علمي  و رئيس شورا پاسخ بدهند.
· دبيرخانه مقالاتي را که به تائيد نهائي سرگروه رسيده است از نظر قواعد صوري و ساختاري مصوب مورد بازبيني قرار داده و پس از تائيد رئيس شورا تذکرات ضروري را به سرگروه مي‌دهد. 
· دبيرخانه حق‌التأليف نويسندگان را پس از دريافت گزارش از سرگروه و تائيد رئيس شوراي علمي، پرداخت مي‌نمايد.
اين آئين نامه در 12 ماده و 5 تبصره در تاريخ 8/10/1389 به تصويب شوراي علمي دانشنامه رسيده است.
· مباحث و مصوبات مرتبط با دستور« تعيين سرگروه‌ها»
سرگروه‌هاي پيشنهادي موردبحث قرار گرفتند و افراد زير براي هر محور(زيرمحور) انتخاب شدند و مقرر شد هماهنگي‌هاي لازم جهت كسب موافقت و توجيه آنها انجام شود. 
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	8-2-  ديدگاهها
	معرفي طبقه​بندي​ها: ازقبيل ميلر، آيزنر، پاينار، شوبرت 
	دكتر نادر سلسبيلي

	
	
	
	تلفيق ديدگاهها (تلفيق سازوار)
	

	
	
	
	تلفيق ديدگاهها (نمونه​ها: مانند فراديدگاههاي ميلر)
	

	
	
	
	باهم​نگري و سنتز ديدگاهها
	

	
	
	
	ديدگاههاي اساسي:مانندرفتارگرائي، موضوع​مداري، شناخت​گرائي، رشدگرائي، تغييراجتماعي ...
	

	
	
	8-3-گرايش​ها و گفتمان‌هاي معاصر
	ازقبيل: پست مدرنيسم، پديدارشناسي، وجودگرائي، تحليل جنسيت ...
	

	9
	پژوهش
	9-1- ساختارشناسي پژوهش برنامه​درسي
	1. انواع سئوالات پژوهش
	دكتر نعمت الله موسي‌پور

	
	
	
	2. انواع موضوعات پژوهش
	

	
	
	
	3. انواع مخاطبان پژوهش
	

	
	
	
	4. مراحل پژوهش
	

	
	
	
	5. معيارهاي پژوهش
	

	
	
	
	6. رابطه متقابل روش شناسي و قلمرو شناسي
	

	
	
	9-2-  سير تحول روش​شناسي
	در جهان 
	

	
	
	
	در ايران
	

	
	
	9-3-  روش​شناسي


	طبقه​بندي ها: مانند شورت، شوبرت، واکر...
	

	
	
	
	با هم نگري
	

	
	
	
	روش​هاي اساسي: 17 مورد شوبرت
	

	
	
	
	گونه​هاي تازه روش پژوهش: 7 مورد
	

	
	
	9-4-پژوهش​هاي‌ مهم يا  تأثيرگذار
	مانند SOS، زندگي در کلاس درس، مطالعه هشت ساله ...
	


	شماره محور 
	عنوان محور اصلي
	عنوان محور فرعي
	شامل مجموعه مدخل​هاي ...
	سرگروه‌پيشنهادي

	
	
	
	
	

	10
	تاريخ
	10-1- سير تحول  رشته برنامه درسي
	در جهان (مورد واکر و شوبرت)
	دكتر زهرا گويا

	
	
	
	در ايران
	

	
	
	10-2-  سنت​هاي تاريخ​نگاري برنامه درسي
	

	
	
	10-3- نهضت​هاي تاريخي
	موارد ذکر شده توسط واکر: ازقبيل نهضت پيشرفت​گرائي، بازگشت به پايه​ها ...
	

	
	
	10-4- تاريخ آموزش برنامه​ريزي درسي
	درجهان: تاريخ رشته، تاريخ گروههاي علمي برنامه‌ريزي درسي، تاريخ آموزش​هاي غيررسمي برنامه​ريزي درسي
	

	
	
	
	در ايران: تاريخ رشته، تاريخ  گروههاي علمي برنامه‌ريزي درسي، تاريخ آموزش​هاي غيررسمي برنامه​ريزي درسي
	

	
	
	10-5-سير تحول منابع علمي مكتوب حوزه
	

	
	
	10-6- آثار ماندگار
	

	
	
	10-7- رخدادهاي اثرگذار
	در جهان: موارد برگرفته شده از اقدامات يونسکر ازقبيل: آموزش براي همه، يادگيري گنج درون ...
	

	
	
	
	در ايران: بر اساس نظم تاريخي از سده 13 هجري شمسي تا دهه هفتم سده 14
	

	11
	انواع و سطوح

 برنامه​درسي
	11-1-انواع برنامه درسي
	ازقبيل: صريح، قصدشده، پنهان ...
	دكتر حسن ملكي

	
	
	11-2-سطوح برنامه درسي
	

	12
	برنامه​درسي سطوح تحصيلي
	12-1- آموزش ​پيش دبستاني و دبستاني
	هر سطح يا شاخه داراي 3 مدخل:
1. مباحث نظري

2. توصيف ويژگي​هاي برنامه درسي در ايران همراه با سير تحول، چالش​ها و چشم اندازها
3. توصيف ويژگي​هاي  برنامه درسي در جهان همراه با سير تحول،  چالش​ها و چشم اندازها
	دكتر رضوان حكيم‌زاده

	
	
	12-2- آموزش متوسطه
	هر سطح يا شاخه داراي 3 مدخل:
1. مباحث نظري

2. توصيف ويژگي​هاي برنامه درسي در ايران همراه با سير تحول، چالش​ها و چشم اندازها
3. توصيف ويژگي​هاي  برنامه درسي در جهان همراه با سير تحول،  چالش​ها و چشم اندازها
	

	
	
	12-3- آموزش عالي
	12-3-1-1 مباحث فراگير: سيرتحول برنامه​درسي آموزش عالي
	دكتر احمد رضانصراصفهاني

	
	
	
	12-3-1-2 مباحث فراگير: الگوها و مراحل تدوين و توليد  در آموزش عالي
	

	
	
	
	12-3-1-3 مباحث فراگير: سطوح تصميم​گيري در برنامه​درسي آموزش عالي
	

	
	
	
	12-3-1-4 مباحث فراگير: عوامل مؤثر بر برنامه​درسي آموزش عالي
	

	
	
	
	12-3-2 رويکردهاي  طراحي: رويکرد ميان رشته​اي و ساير  رويکردها
	

	
	
	
	12-3-3 دوره​هاي‌تحصيلي:هردوره داراي3 مدخل:

1. مباحث نظري

2. توصيف ويژگي​هاي برنامه درسي در ايران همراه با سير تحول، چالش​ها و چشم اندازها
3. توصيف ويژگي​هاي  برنامه درسي در جهان همراه با سير تحول،  چالش​ها و چشم اندازها
	

	
	
	
	12-3-4 اشکال آموزش عالي:هرکدام داراي3 مدخل:
1. مباحث نظري

2. توصيف ويژگي​هاي برنامه درسي در ايران همراه با سير تحول، چالش​ها و چشم اندازها
3. توصيف ويژگي​هاي  برنامه درسي در جهان همراه با سير تحول،  چالش​ها و چشم اندازها
	

	
	
	
	12-3-5 حوزه​هاي خاص تحصيلي : هر حوزه  3 1. مباحث نظري

2. توصيف ويژگي​هاي برنامه درسي در ايران همراه با سير تحول، چالش​ها و چشم اندازها
3. توصيف ويژگي​هاي  برنامه درسي در جهان همراه با سير تحول،  چالش​ها و چشم اندازها
	

	
	
	12-4 حوزه​هاي علميه:
	12-4-1 ساختار (شامل مدخل​هاي: نظام آموزشي؛ مقاطع تحصيلي؛ تمرکز و عدم تمرکز؛ مواد درسي)
	دكتر ؟؟؟قنديلي

	
	
	
	12-4-2 رويکردها و روش​ها (شامل مدخل​هاي: تخصص​گرائي؛  فقه محوري ؛ تلفيق؛ رويکرد اجتهادي؛ روش​هاي تدريس و يادگيري)
	

	
	
	
	12-4-3  تاريخ (شامل دو مدخل( 1. تاريخ تحولات 2. سنت​هاي آموزشي)
	

	13
	برنامه​درسي

 و

 حوزه​هاي محتوايي
	13-1-علوم‌و‌فنآوري(شيمي، فيزيك، زمين‌شناسي، زيست‌شناسي)
13-2- رياضي

13-3- ديني

13-4- مطالعات اجتماعي (تاريخ، جغرافي، علوم اجتماعي)
13-5- تربيت بدني

13-6- هنر

13-7- زبان مادري

13-8-  زبان خارجي
	هر حوزه داراي 3 مدخل:

11. مباحث نظري

2. توصيف ويژگي​هاي برنامه درسي در ايران همراه با سير تحول، چالش​ها و چشم اندازها
3. توصيف ويژگي​هاي  برنامه درسي در جهان همراه با سير تحول،  چالش​ها و چشم اندازها
	دكتر محمود  اماني

	14
	برنامه​ي درسي 

گروههاي خاص
	14-1-تيزهوشان

14-2 استثنايي

14-3- بزرگسالان

14-4- عشاير

14-5- روستائي
	هر حوزه داراي 2 مدخل:
1. 1. مباحث نظري

2. توصيف ويژگي​هاي برنامه درسي در ايران همراه با سير تحول، چالش​ها و چشم اندازها
3. توصيف ويژگي​هاي  برنامه درسي در جهان همراه با سير تحول،  چالش​ها و چشم اندازها
	دكترمحمدعلي ميرزابيگي

	15
	تربيت معلم
	15-1- تاريخچه تحولات برنامه‌هاي درسي
	در جهان
	دكتر غلامعلي احمدي

	
	
	
	در ايران
	

	
	
	15-2- نظام برنامه ريزي درسي در تربيت معلم
	مباحث نظري در جهان
	

	
	
	
	مباحث نظري در ايران
	

	
	
	15-3-نظريه‌ها و رويکردهاي برنامه​هاي درسي تربيت معلم
	ازقبيل: محتوا مداري، صلاحيت مداري، عملي/تجربي، فناورانه، شخصي، پژوهش مدار
	

	
	
	15-5-برنامه‌هاي آموزش‌مداوم معلمان
	يک مدخل است.
	

	
	
	15-6- برنامه​هاي‌درسي دوره‌هاي مختلف تربيت (در ايران و جهان)
	اختصاص 1 مدخل به هر دوره:

کارداني، کارشناسي، کارشناسي ارشد
	

	
	
	15-7- برنامه هاي درسي

تربيت مدرس
	در جهان
	

	
	
	
	در ايران
	

	
	
	15-8- سياست​ ملي اجراي برنامه هاي درسي (الگوهاي اجرايي)
	در جهان
	

	
	
	
	در ايران
	

	16
	چالش​هاي معاصر
	-
	شامل چالش​هاي زير:

جهاني​شدن  و بومي ماندن،

 جنسيت، مسائل زيست​محيطي،

 چند فرهنگي،

 آينده​نگري  و آينده شناسي،

هوش​هاي چندگانه،

اقليت​هاي زباني (دوزبانگي)،

بين المللي شدن،

آموزش صلح،

مذهب و معنويت​گرايي
	دكتر كورش فتحي


	شماره محور 
	عنوان محور اصلي
	عنوان محور فرعي
	شامل مجموعه مدخل​هاي ...
	سرگروه پيشنهادي

	
	
	
	
	

	17
	برنامه درسي

 و

 فناوري اطلاعات و ارتباطات
	17-1- ابعاد روانشناختي فاوا و برنامه​درسي


	مدخل: انگيزش
	دكتر محمد عطاران

	
	
	
	مدخل: نظريه​هاي يادگيري
	

	
	
	
	مدخل: يادگيري انفرادي شده
	

	
	
	
	مدخل: يادگيري فعال
	

	
	
	
	مدخل: توانائي​هاي يادگيري
	

	
	
	
	مدخل: فراگيرندگان ناتوان
	

	
	
	17-2- ابعاد جامعه شناختي فاوا و برنامه​درسي
	مدخل:  شبکه​هاي اجتماعي و هويت دانش​آموزان
	

	
	
	
	مدخل: شبکه​هاي يادگيري  اجتماعي و برنامه​درسي رسمي
	

	
	
	17-3- ابعاد فلسفي فاوا و برنامه​درسي


	مدخل:نسبت برنامه‌درسي و فاوا(ديدگاه تمدني و ديدگاه ابزاري)
	

	
	
	
	مدخل: مفهوم​شناسي
	

	
	
	
	مدخل: فناوري اطلاعات، طبيعت و انسان
	

	
	
	
	مدخل: فناوري اطلاعات و تحول در مفهوم معرفت
	

	
	
	
	مدخل: فناوري اطلاعات و مفهوم تعليم و تربيت
	

	
	
	
	مدخل: فناوري اطلاعات  و غايت تربيت
	

	
	
	
	مدخل: فناوري اطلاعات و مراحل تربيت
	

	
	
	
	مدخل: ارزش​هاي اخلاقي  و فاوا
	

	
	
	
	مدخل: فناوري اطلاعات و اقتدار مربيان
	

	
	
	17-4-  انواع يادگيري و فاوا
	شامل 3 مدخل: 

- يادگيري همزمان و ناهمزمان

- يادگيري در حال حرکت

- يادگيري مبتني برشبکه
	

	
	
	17-5- برنامه درسي و فضاي مجازي


	شامل 5 مدخل:

- کلاس مجازي

-  معلم  مجازي

-  طراحي و تدوين در فضاي مجازي

- سازماندهي محتواي مجازي

-  ارزشيابي در فضاي مجازي

-  دانشگاه مجازي (ارجاع به اشکال آموزش عالي)
	

	
	
	17-6- فاوا و عناصر برنامه درسي


	شامل عناصر:

- اهداف

- محتوا

- روش​هاي ياددهي/يادگيري

- روش​هاي ارزشيابي
	

	
	
	17-7- ابزارهاي فاوا  و برنامه​درسي
	شامل ابزارهاي: 

نرم‌افزارهاي تكرار و تمرين، نرم افزار هاي خودآموز، نرم‌افزارهاي شبيه سازي، نرم افزار هاي اطلاعاتي، نرم افزارهاي ابزاري
	

	
	
	17-8- کاربرد فاوا در برنامه​درسي‌رشته​هاي علمي
	شامل رشته​هاي:
علوم و  فنآوري، رياضي، ديني، مطالعات اجتماعي، تربيت بدني، هنر، زبان مادري، زبان خارجي
	

	18
	تجارب عملي

 برنامه‌ريزي‌درسي

 و نوآوري‌هاي برنامه​درسي
	18-1-  در جهان
	شامل 25 مورد
	دكتر فريده مشايخ 

	
	
	18-2-  در ايران
	دسته​بندي تجارب ايران براساس:خاستگاه​هاي سياسي، تاريخي، مذهبي، علمي/تجربي، اجتماعي
	دكتر زهرا گويا 

	
	
	
	نخستين‌مدارس: کودکستان، هنرستان، مدارس دخترانه ...
	

	19
	نظام​ها (کشورها)
	19-1- ‌عربي‌وخاورميانه

(ازقبيل عربستان، ترکيه، ...)
19-2- آسياي شرقي

(ازقبيل چين، ژاپن، کره جنوبي، ...)
19-3- آسياي جنوب شرقي

(ازقبيل مالزي، اندونزي، تايلند، سنگاپور
19-4- آسياي جنوبي

(ازقبيل هند، پاکستان، ...)
19-5- آفريقا

(ازقبيل مصر، نيجريه، مراکش، ...)
19-6- اسکانديناوي

(ازقبيل نروژ، سوئد، فنلاند، دانمارک)
19-7- اروپاي‌غربي‌وانگليس و ايرلند
(ازقبيل آلمان، فرانسه، ايتاليا، ...)
19-8- اروپاي شرقي و مرکزي

(ازقبيل چک، مجارستان، لهستان ...)
19-9-روسيه‌وجمهورهاي‌استقلال‌يافته
(ازقبيل گرجستان، تاجيکستان، ...)
19-10- استراليا و نيوزيلند
19-11- امريکاي شمالي

( امريکا، کانادا، مکزيک)
19-12- امريکاي جنوبي

(ازقبيل شيلي، برزيل،آرژانتين، ...)
	فرهنگ برنامه درسي
	دكتر لطفعلي عابدي

	
	
	
	شرح  نظام آموزشي هر کشور
	

	20
	مشاهير
	در جهان
	شامل 53 شخصيت با ساختار مدخل زير:
1. هر مقاله با ذکر يک نقل قول مشهور و رسا از آن انديشمند آغاز شود.
2. مروري بر زندگي شخصي و علمي انديشمند (1 صفحه، حدود 600 کلمه):
- شرح و تفسير انديشه و افکار (2 صفحه، حدود 1200 کلمه)؛
- سعي شود اهميت و تأثيرگذاري افکار و آثار هر انديشمند، در حوزه تخصصي مربوطه روشن شود؛
- به اين مسأله هم توجه شود که هر انديشمند علاوه بر تأثيرگذاري، خود از چه انديشه و اشخاصي تأثيرپذيرفته است؛
- جنبه​هاي بديع و نوآورانه انديشه​ها و آثار انديشمند مشخص شود؛
- علاوه بر کارهاي نظري، به کارهاي عملي انديشمند (همچون پژوهش ها و پروژه​هاي مهم) نيز پرداخته شود.
3. در انتهاي متن مقاله و تحت عنوان "Notes"  منابعي که بدان استناد شده، بيايد.
4. در پايان، پس از فهرست منابع و تحت عنوان "Further Reading"، منابع تکميلي ذکر شود. (فهرست منابع استناد شده و منابع تکميلي: حداکثر 1 صفحه، 600 کلمه)
	دكتر مجيد علي‌عسگري

	21
	اسناد بين‌المللي   
	21-1- بيانيه​هاي مرتبط با بحران​هاي جهاني
	شامل مدخل​هاي: 

ايدز، فقر، حقوق بشر، حقوق کودکان، محيط زيست/گرم شدن زمين، چندفرهنگي/تبعيض قومي/نژادي، جهاني‌شدن/فهم بين‌المللي، جنگ/صلح، جنسيت، کارآفريني، فاوا/ سوادرايانه​اي
	دكتر زهرا بازرگان 

	
	
	21-2- بيانيه​هاي مرتبط با حوزه هاي محتوائي
	شامل مدخل​هاي:

علوم و تکنولوژي، علوم اجتماعي، زبان خارجي، هنر، تاريخ،  رياضيات، سواد،  فني و حرفه​اي، تربيت بدني، زيست​شناسي
	

	22
	نهادها و نشريات  
	22-1-نهادهاي غيردولتي

(در جهان و در ايران)
	- ساختار مدخل نهادها:
· تاريخچه (با تأکيد بر بستر شکل​گيري، تحولات و چهره​هاي شاخص تأثيرگذار)؛
·  تشکيلات سازماني؛
·  نشريات علمي؛
· همايش​ها؛
· پروژه​هاي تحقيقاتي. 
	دكتر كورش فتحي 

	
	
	22-2- نشريات
(درجهان و در ايران)
	- ساختار مدخل نشريات:

· تاريخچه؛
·  جهت​گيري (آکادميک يا عملي)؛
·  اولويت​هاي موضوعي؛
· ترجيحات روش​شناختي؛

· چهره​هاي شاخص دست اندرکار؛
·  وابستگي سازماني. 
	


· مباحث و مصوبات مرتبط با دستور« تعيين تکليف براي مدخل‌هائي که نياز به ساختار متني دارند»
اين دستورجلسه مورد بحث قرار نگرفت.
· ساير تصميمات:

· تمامي تغييرات موردنياز در فرايند تدوين مقالات به آقاي زمان ابلاغ شود.
· تهيه ساختار متني توسط آقاي دكتر جوادي پيگيري شود.... نيازي نيست پيگيري شود. توسط سرگروه دنبال خواهد شد.
· درباره فرايند درخواست متمم بودجه  و زمان و نحوه انجام آن بررسي شود.
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